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Framhaldsskélinn i Austur-Skaftafellssyslu Stofnanasamningur

1. Inngangur

Stofnanasamningur pessi er gerdur a grundvelli kjarasamnings fjarmalardherra og Kennarasambands
[slands frd 1. mars 2014 og sidari tima endurskodun 4 honum. Adilar samningsins eru
Framhaldsskélinn i Austur-Skaftafellssyslu og félagsmenn Kennarasambands islands sem par starfa.

2. Markmio

Adilar samningsins eru sammala um eftirtalin meginmarkmid:

2.1. Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsaett og dkvardanir um launardédun séu teknar med
madlefnalegum heetti.

2.2. Ad launakerfid verdi starfsménnum hvatning til markvissari vinnu sem studli ad auknum
arangri nemenda.

2.3. Ad launakerfid midist vid ad rada, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hafni og vilja til
ad leysa pau verkefni sem stofnunin sinnir.

2.4. AJd launakerfid stydji vid stefnu og préun skélans hverju sinni.

2.5. A8 fram fari reglubundid frammistodumat i tengslum vid starfspréun.

3. Hlutverk og starfshattir samstarfsnefndar
Hlutverk samstarfsnefndar er einkum petta:

3.1. AOd gera, endurskoda og breyta stofnanasamningi.
3.1.1. A4 dkvarda rodun starfa.
3.1.2. A0 vera skélameistara til samrads um alitamal um rédun i flokka og prep.
3.2. Ad fjalla um agreiningsmal sem upp kunna ad koma vegna framkvaemdar samningsins.
3.3. Komi i ljés gallar @ samningi sem adilar eru sammala um ad parfnist leidréttingar, pa verda peir
lagfeerdir i samstarfsnefnd.

»Fulltruar i samstarfsnefnd geta éskad eftir endurskodun stofnanasamnings verdi umtalsverdar
breytingar d forsendum hans. Sem daemi um breytingar d forsendum mda nefna breytingar i
midlaegum kjarasamningi og breytingar d umfangi, hlutverki eda starfsemi stofnunar. Hvor adili um
sig getur kallad nefndina til starfa. Skal pé metid hvort forsendur hafi breyst pannig ad dstaeda sé til
ad gera breytingar ¢ honum. Koma skal ¢ samstarfsnefndarfundi svo fljétt sem audid verdur en po
ekki sidar en fjérum vikum eftir ad erindid berst. Fella skal paer breytingar sem ger@ar eru hverju sinni
inn i gildandi stofnanasamning og stadfesta hann pannig breyttan. Ad jafnadi skal
stofnanasamningur endurskodadur @ tveggja dra fresti. Ndist ekki samkomulag i nefndinni vegna
gerdar og/eda endurskodunar stofnanasamnings innan priggja mdnada fra pvi ad malid kemur til

medferdar g vettvangi hennar, getur hvor adila um sig skad eftir pvi ad sdttanefnd
\

figrmdlardduneytis og Ki fialli um mdlié sbr. gr. 11.5.“ Sjé adalkjarasamning. \ }/\j
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,Hvor adili um sig getur skotid dgreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegna framkvaeemdar \
stofnanasamnings til nefndarinnar. Beina skal erindi til gagnadila med skriflegum heetti. Gagnadili é‘

skal koma G samstarfsnefndarfundi svo fljott sem audid verdur en pé ekki sidar en fjorum vikum eftir /
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Framhaldsskélinn i Austur-Skaftafellssyslu Stofnanasamningur

formlega fram d fundi nefndarinnar. Verdi samstarfsnefnd sammdla um breytingar d launasetningu
eda 6dru pvi sem til hennar hefur verid visad, skal su breyting gilda fré og med naestu manadamadtum
eftir ad erindi@ var fyrst formlega borid fram i nefndinni nema annad sé sérstaklega dkvedid.”

Sattanefnd

,Sdttanefnd skal skipud sex fulltrium. Figrmdlardduneytid og Ki tilnefna hvort um sig prjd fulltria og
prja til vara.”

LSattanefnd skal taka fyrir pau mdl sem til hennar er visad skv. gr. 11.4.3.1. Akvardanir sdttanefndar
skulu taka mid af fjdrheimildum stofnana. Nefndinni er heimilt ad taka til umfjéllunar mdl er varéa
stefnumarkandi tulkanir og dlitaefni er snerta framkvaemd og préun kjarasamninga.“

»Beina skal erindum til sattanefndar med skriflegum heetti. Sattanefndarfundi skal koma d svo fljétt
sem audid verdur en po ekki sidar en fjorum vikum eftir ad erindid berst. Sdttanefnd skal svara
erindum innan 5 vikna frd pvi ad pau voru fyrst borin formlega fram d fundi nefndarinnar. Nefndin
setur sér ad 6dru leyti starfsreglur.” Sja adalkjarasamning.

4. Verkefnastjorn

Hver sa sem uppfyllir skilyrdi um verkefnastjérn getur ordid verkefnastjéri, sbr. grein 8.4. beir sem
saekjast eftir verkefnastjorn semja um pad vid skélameistara fyrir upphaf annar. Skélameistari og
verkefnastjéri reeda saman um innihald og umfang eftir porfum. Vid sérstakar adstaedur getur
verkefnastjérn hafist an pess ad um pad hafi verid samid fyrir upphaf annar.

Verkefnastjori er verkstjéri tiltekinna svida eda viéfangsefna. Hann er leidandi & sinu svidi og sér
einnig um einstaka préunarverkefni. Starfshlutfall verkefnastjora er breytilegt. Um getur verid ad
raeda timabundin verkefni eda verkefni til lengri tima. Vinna vid einstaka préunarverkefni eru til
skamms tima en verkefni svo sem umsjén med fjarnami, erlend samskipti, félagslif nemenda,
kerfisstjorn og sjalfsmat eru til lengri tima.

5. A hluti vinnumats - Kennsla

Utreikningur 4 kennslu  einstaka aféngum midast vid vinnumat samkvaemt kjarasamningi.
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6. B hluti vinnumats - Fastur hluti

Stofnanasamningur

Kennari i fullu starfi skilar 360 klukkustundum i fastan hluta & ari sbr. vinnuskyrslu vinnumats. baer

skiptast & eftirfarandi hatt:

e 105 klukkustundir kaffitimar

e 80 klukkustundir — endurmenntun og starfspréun. Starfsfélk sem pessi samningur naer til
skal gera grein fyrir hvort og hvernig endurmenntun og starfspréun a sér stad. bessar

upplysingar skulu sendar til skdlameistara i upphafi skélaars.

e 32 klukkustundir i frégang og undirbining utan skélatima. bessir dagar eru fastsettir 4

skdladagatali.
e 143 klukkustundir 6nnur vinna samkvaemt reglugerd. betta skiptist i:

e 72 klukkustundir kennarafundi og faglegt samstarf sem fer ad stérum hluta inn i

skéladagtal

e 71 klukkustund i nemendatima sem eru; vidtol, upplysingagjof og umsjon

Midad er vid ad umsjén sé 38 klukkustunda vinna & 6nn. par af eru 18 timar i B hluta vinnumats og ad

auki eru settar 18 klukkustundir i C lid vinnumats. | umsjén felst eftirfarandi:

e  Vidhald langtimadaetlunar sem unnin hefur verid fyrir nemandann.
e  Umsjonarvidtol & hverri 6nn.

e  Ad jafnadi tveir umsjénarfundir a 6nn.

e Yfirsyn yfir st6u nemandans.

e Mi6lun upplysinga um st6du nemenda.

e  Samradsfundir umsjénarkennara.

e  Foreldrasamstarf.

peir starfsmenn sem ekki fara med umsjén uppfylla vinnuskyldu sina i B 1id med pvi ad fylgjast med,

tileinka sér og pbréa nyjungar i skélastarfi, einkum er vardar fjarkennslu. beir skulu jafnframt midla

beirri pekkingu til samkennara sinna. beir hittast reglulega yfir dnnina til samrads.

7.Vinnumat og réoun

[ upphafi hverrar annar er gert vinnumat fyrir hvern starfsmann. Vinnumat skiptist i A, B og C li6i

samkvaemt kjarasamningi. A8 vinnumati koma skélameistari, afangastjori, trinadarmadur og einn ur
samstarfsnefnd. | upphafi hverrar annar verdur vinnumatsfundur par sem unnié verdur vinnumat og

radad i launaflokk og brep fyrir hvern starfsmann. Fyrir vinnumatsfund hefur hver starfsmadur

moguleika & ad leggja fram gogn sem hafa &hrif 4 rédun i launaflokka og brep, s.s. gégn um fyrri storf

og menntun. A skéladagatali skal tilgreina vinnumatsfund. Gogn sem starfsmadur leggur fram purfa

ad vera skrifleg og pau vardveitt i skjalasafni skélans. A8 loknum vinnumatsfundi sja starfsmenn

vinnumat og rédun i Innu. Ef Gtlit er fyrir ad vinna fari umfram pad sem er gert rad fyrir i vinnumati A
barf ad gera skélameistara grein fyrir pvi sem tekur pa dkvordun um pad i samradi vid viskomandi @

starfsmann hvort greitt verdi sérstaklega fyrir aukid umfang eda dregid ar vinnu.
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8. Rodun starfa i launaflokka
8.1. RO0un i launaflokka byggir @ r66un starfa i fjéra flokka: Kennari, verkefnastjéri, namsradgjafi og

stjérnendur.
8.2. Ro6dunin skal vera eftirfarandi:

8.2.1.

8.2.2.
8.2.3.
8.2.4.
8.2.5.
8.2.6.
8.2.7.
8.2.8.

Kennari radast fra launaflokki 2 til 10 med tilliti til menntunar, reynslu og frammist6du
med eftirfarandi heetti:

Kennari an fagproéfs eda haskdlaproéfs radast i launaflokk 2.

Kennari med fagproéf eda dipldmunam radast i launaflokk 3.

Kennari sem hefur lokid grunnmenntun & haskélastigi radast i launaflokk 4.

Kennari med dipldmunam til vibdtar grunnnami a haskdlastigi radast i launaflokk 5.
Kennari med meistaraproéf radast { launaflokk 6.

Framhaldsskolakennari radast einum launaflokki ofar en ella.

Pegar kennari er radinn til starfa skal skélinn kalla eftir gognum um reynslu og menntun
sem metin er vid rodun i launaflokk.

8.3. Eftirtaldir paettir leida til heekkunar kennara milli launaflokka:

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.3.4.

Eftir tveggja ara kennslu haekkar kennari um launaflokk.

Eftir fimm ara kennslu haekkar kennari um launaflokk.

Eftir tiu 4ra kennslu haekkar kennari um launaflokk.

Kennarar sem seldu kennsluafslétt sbr. bréf FIMRN og Ki 9. jini 2006, fa einn launaflokk
fyrir 10 arin og einn launaflokk fyrir 15 arin.

8.4. Verkefnastjori radast fra launaflokki 9 — 12.

8.4.1.
8.4.2.
8.4.3.

8.4.4.
8.4.5.

8.4.6.

8.4.7.
8.4.8.

8.4.9.

Verkefnastjérar sem uppfylla eftirfarandi skilyrdi radast i launaflokka 10 — 12 en peir sem
gera pad ekki radast i launaflokk 9.

Kennari getur sétt um ad verda verkefnastjori eftir priggja dra vinnu i starfi.
Verkefnastjéri skal hafa kennsluréttindi.

Verkefnastjéri parf ad vera i fullu starfi.

Verkefnastjéri skal uppfylla vidmid i vinnuskilgreiningu i kjarasamningi svo sem ad sinna
endurmenntun sem samsvarar tveggja vikna vinnu. Verkefnastjéri skal fyrir
vinnumatsfund gera skriflega grein fyrir endurmenntun sinni vegna lifins starfsar.
Verkefnastjéri vinnur sem svarar télf vinnudégum utan hefdbundinnar vinnuskyldu
kennara. Midad er vid ad verkefnastjori vinni fimm daga i upphafi skélaérs, fimm daga i
lok skéladrs og tvo daga @ milli haust- og vorannar. Pessir télf vinnudagar eru ekki vigbét
vid arlega vinnuskyldu heldur hugsadir til draga ur 4lagi 4 skélatima.

Midad er vid ad verkefnastjornun sé ad lagmarki 100 klukkustundir & 6nn.

Vid sérstakar adstaedur getur starfsmadur ordid verkefnastjéri pé hann uppfylli ekki 6ll
ofangreind skilyrdi. Komi til pessa parf ad taka pad fyrir & vinnumatsfundi.
Verkefnastjéri sem uppfyllir 61l skilyrdi haekkar um launaflokk eftir prjd &r og aftur um
launaflokk eftir sex ara starf sem slikur.

8.5. Namsradgjafi og d4fangastjori

8.5.1.

Némsradgjafi radast frd flokki 10. — 12. Laun hans haekka um launaflokk eftir prji ar og [
aftur um launaflokk eftir sex dra starf sem ndmsradgjafi. ‘
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8.5.2. Afangastjori radast fra flokki 13. — 15. Laun hans haekka um launaflokk eftir prja ér og aftur
um launaflokk eftir sex dra starf sem afangastjori.

9. R6dun a prep

Eftirtaldir beettir leifa til prepahakkunar:

9.1. Allir kennarar grunnradast i pridja prep vegna:
9.1.1. 4% haekkunar frd 2008 um tvo brep.
9.1.2. dlags vegna upptoku nyrrar namskrar og samkomulags i kjarasamningi fra april 2018 um
eitt prep. Gildir fra 1. 4gust 2018.

9.2. Formleg vidbétarmenntun a framhalds- eda haskélastigi sem nytist i starfi og ekki leidir til
haekkunar um launaflokk veldur varanlegri haekkun um eitt prep. Med formlegri
vidbotarmenntun er att vid diplémanam, grunnndm, mastersndm og doktorsnam.

9.3. Hvert eftirtalinna atrida getur leitt til haekkunar um eitt prep fyrir yfirstandandi skélaar.
Verkefnastjorar fa pé ekki prepahakkun fyrir pessi atridi ef pad tengist verkefnastjérn peirra.
Upplysingar sem geta leitt til haekkunar purfa ad berast vinnumatsnefnd fyrir fund i upphafi
annar.

9.4. Studningur vid adra starfsmenn, s.s. leifségn nylida og annad sambeerilegt.

9.5. Nyjungar i skélastarfi sem valda aukadlagi, s.s. bréunarvinna i kennslu og 68rum storfum.

9.6. Tengsl Gt fyrir skélann, s.s. vid adra i Nyheimum, adra skéla og samfélagid.

9.7. Sérverkefni, s.s. patttaka i préunarverkefnum.

9.8. Kennari getur 6skad eftir haekkun um prep vegna atrida sem gagnast skdlastarfinu og ekki hafa
verid talin upp hér ad framan.

10. Gildistimi og endurskodun

Samningur pessi gildir fra 1. janGar 2019 til 31. desember 2020, en framlengist sjalfkrafa ef ekki er
buid ad ganga fra nyjum samningi fyrir lok samningstimans. Hvor adili um sig getur 6skad eftir
endurskodun & samningnum.
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Undirritun

H6fn i Hornafirdi, 26. oktéber 2018.

Fyrir Framhaldsskélann i Austur- Fyrir Kennarafélag FAS:
Skaftafellssyslu:
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Eyjélfur GuBmundsson (sign), Agntes Heida borsteinsdottir (sign)
skélameistari

Fyrir Félag stjérnenda i FAS:
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