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Framhaldssk6linn i Austur-Skaft afellss'islu Stofnanasamningur

l.Inngangur
Stofnanasamningur pessi er gerdur d grundvelli kjarasamnings fj6rmdlardherra og Kennarasambands

[slands fr6 1, mars 2Ot4 ogsfdari tima endurskodun d honum. Adilar samningsins eru

Framhaldssk6linn i Austur-Skaftafellssrislu og f6lagsmenn Kennarasambands [slands sem par starfa,

2. Markmid

Adilar samningsins eru sammdla um eftirtalin meginmarkmid:

2.t. Ad launakerfid verdi sveigjanlegt og gagnsatt og 6kvardanir um launarodun s6u teknar med

mdlefnalegum hetti.

2.2. Ad launakerfid verdi starfsm6nnum hvatning til markvissari vinnu sem studli ad auknum

Srangri nemenda.

2.3. Ad launakerfid midist vid ad rdda, halda i og byggja upp starfsmenn sem hafa hafni og vilja til
ad leysa pau verkefni sem stofnunin sinnir.

2.4. Ad launakerfid stydjivid stefnu og pr6un sk6lans hverju sinni.

2.5. Ad fram fari reglubundi6 frammistddumat I tengslum vi6 starfspr6un.

3. HIuWerk og starfshattir samstarfsnefndar

Hlutverk samstarfsnefndar er einkum petta:

3.1. Ad gera, endurskoda og breyta stofnanasamningi.

3.1.1. Ad Skvarda r66un starfa.

3.1.2. 46 vera sk6lameistara til samrdds um Slitamdl um r6dun iflokka og prep.

3.2. Ad fjalla um dgreiningsmdl sem upp kunna ad koma vegna framkvamdar samningsins.

3.3. Komi i lj6s gallar 6 samningi sem adilar eru sammdla um ad parfnist leidr6ttingar, pd verda peir

lagferdir i samstarfsnefnd.

,,Fulltriar i samstorfsnefnd geto oskod eftir endurskodun stofnonasomnings verdi umtalsverdar

breytingor d forsendum hans. Sem dami um breytingar d forsendum md nefna breytingor i
midlegum kjarasamningi og breytingar d umfangi, hlutverki edo storfsemi stofnunar. Hvor adili um

sig getur kallad nefndino til starfo. Skol bd metid hvort forsendur hafi breyst ponnig ad dstedo sd til
ad gera breytingar d honum. Koma skal d samstorfsnefndarfundi svo fljitt sem oudid verdur en p6

ekki sidar en fj6rum vikum eftir ad erindid berst. Fello skal per breytingor sem gerdor eru hverju sinni

inn i gildandi stofnanasamning og stadfesta honn ponnig breytton. Ad jofnadi skal

stofnanasomningur endurskodadur d tveggja dro fresti. Ndist ekki somkomulog i nefndinni vegno

gerdar og/edo endurskodunor stofnanasamnings innan priggjo mdnada frd pvi ad mdlid kemur til
medferdor d vettvongi henndr, getur hvor adilo um sig 6skad eftir pvi ad sdttonefnd

fjdrmdlordduneytis og rcifialli um mdtid sbr. gr. 17.5." Sjd odolkjorasomning.

,,Hvor adili um sig getur skotid dgreiningsefnum sem upp kunna ad koma vegno fromkvamdar
stofnonosamnings til nefndorinnor. Beino skol erinditil gagnodilo med skriflegum hetti. Gagnodili

skal koma d somstarfsnefndarfundi svo fljdtt sem oudid verdur en p6 ekki sidar en fjirum vikum eftir
ad erindid berst. Somstarfsnefnd skol svaro erindum innan 5 vikna frd pvi od pou voru fyrst borin
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Framhaldsskrilinn I Austur-Skaft afellssfslu Stofnanasamningur

formlego from a fund,i nefndorinnor. Verdi :;amstarfsnefnd sommdlo um breytingar d lounasetningu

eda 6dru bvi sem til hennqr hefur verid vfsad, skol si breyting gilda frd og med nestu mdnodom6tu,,n

eftir od erindid vor fyrst formlegTo bctrid fram i nefndinni nema annod sd sdrstoklego dkvedid."

Sdttanefnd

,,sdttanefnd skolskipud sexfulltrd,urn. Fjdrntdlordduneytid og Kitilnefna hvort um sig prjd futltria cg

prjd til voro."

,,Sdttonefnd skoltoka fyrir pou rntil sem'til hennar er visad skv. gr. 11.4.3.1. Akvardanir sdttanefndar
skulu tako mid af fjdrheimildum' stoJ'nana. i,lefndinni er heimilt ad taka til umfj)llunar mdl er vardo

stefnumorkandi tilkanir og dlitaefni er:sne,rta fromkvamd og pr6un kjorasomninga."

,,Beino skal erindum til sdttane,f nator med :;,1:r171"rr* hetti. Sdttanefndorfundi skal komo d svo fljott
sem audid verdur en p6 ekki sidor en fjorunt vikum eftir od erindid berst. Sdttanefnd skal svoro

erindum innan 5 vikna frd pvi atI bau voru .litrst borin formlego fram d fundi nefndorinnar. Nefndin

setur sdr od odru leyti storfsreglur." Sjo otlulkjorosamning.

4. Verkefnasti6rn

Hver sd sem uppfyllir skilyrdi um verkefnar;tj6rn getur ordid verkefnastj6ri, sbr. grein 8.4. Deir sem

sekjast eftir verkefnastj6rn sernja um pad vi6 sk6lameistara fyrir upphaf annar. Sk6lameistari og

verkefnastj6ri reda saman um inrrihald og umfang eftir porfum. Vi6 s6rstakar adstedur getur
verkefnastj6rn hafist;in pess ad um pad haf iverid samid fyrir upphaf annar.

Verkefnastj6ri er verkstj6ri tilterkirrna svida r:6a vidfangsefna. Hann er leidandi d sfnu svidi og s6r

einnig um einstaka prr5unarverkefni. Starfsl"rlutfall verkefnastj6ra er breytilegt. Um getur verid ad

rada timabundin verkefni eda verkefni til lr::ngri tima. Vinna vid einstaka pr6unarverkefni eru til
skamms tfma en verkefni svo sem urnsjtln nred fjarn6mi, erlend samskipti, f6lagslff nemenda,
kerfisstj6rn og sjdlfsmat eru til Iengri tima.

5. A hluti vinnumats - Kennsla

Utreikningur 6 kennslu i einstaka dfdngum mi6ast vi6 vinnumat samkvamt kjarasamningi.
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Framhaldssk6linn i Austur-Skaftafellssfslu Stofnanasamningur

6. B hluti vinnumats - Fastur hluti

Kennari i fullu starfi skilar 360 klukkustundum Ifastan hluta 5 dri sbr. vinnusk'irslu vinnumats' Far

skiptast 6 eftirfarandi hdtt:

r 105 klukkustundir kaffitimar

o 80 klukkustundir - endurmenntun og starfsbr6un. Starfsf6lk sem pessi samningur nar til

skal gera grein fyrir hvort og hvernig endurmenntun og starfspr6un 5 s6r sta6. Fessar

uppl'isingar skulu sendar til sk6lameistara i upphafi sk6la6rs.

. 32 klukkustundir i friigang og undirbfning utan sk6latima. Fessir dagar eru fastsettir 6

sk6ladagatali.

o 143 klukkustundir onnur vinna samkvemt reglugerd. Fetta skiptist [:

t 72 klukkustundir kennarafundi og faglegt samstarf sem fer ad st6rum hluta inn i

sk6ladagtal

o 7L klukkustund i nemendatima sem eru; vi6tdl, uppl'isingagj6f og umsj6n

Midad er vid ad umsj6n s6 38 klukkustunda vinna d 6nn. Par af eru 18 tfmar i B hluta vinnumats og ad

auki eru settar 18 klukkustundir i C lid vinnumats. I umsj6n felst eftirfarandi:

o Vidhald langtimadatlunar sem unnin hefur veri6 fyrir nemandann.

o Umsj6narvidt6l6hverrionn.
o Ad jafnadi tveir umsj6narfundir d 6nn.

r Yfirs'in yfir st66u nemandans.

r Midlun uppl'isinga um st66u nemenda.

r Samrddsfundirumsj6narkennara.

o Foreldrasamstarf.

Feir starfsmenn sem ekki fara meO umsj6n uppfylla vinnuskyldu sina i B lid med pvi ad fylgjast med,

tileinka sdr og Fr6a n'ijungar isk6lastarfi, einkum er vardar fjarkennslu. Feir skulu jafnframt mi6la

beirri bekkingu til samkennara sinna. Feir hittast reglulega yfir 6nnina til samrdds.

7. Vinnumat og riidun
f upphafi hverrar annar er gert vinnumat fyrir hvern starfsmann. Vinnumat skiptist i Au B og C li6i

samkvemt kjarasamningi. Ad vinnumati koma sk6lameistari, dfangastj6ri, trdnadarmadur og einn f r

samstarfsnefnd. I upphafi hverrar annar ver6ur vinnumatsfundur par sem unnid verdur vinnumat og

radad i launaflokk og prep fyrir hvern starfsmann. Fyrir vinnumatsfund hefur hver starfsmadur

moguleika ii ad leggia fram gdgn sem hafa 6hrif i5 riidun i launaflokka og prep, s.s. gdgn um fyrri storf

og menntun. A sk6ladagatali skal tilgreina vinnumatsfund. Gdgn sem starfsmadur leggur fram purfa

ad vera skrifleg og bau vardveitt i skjalasafni sk6lans. Ad loknum vinnumatsfundi sjd starfsmenn

vinnumat og r66un i lnnu. Ef Utlit er fyrir ad vinna fari umfram bad sem er gert rdd fyrir i vinnumati

barf ad gera sk6lameistara grein fyrir pvi sem tekur bii iikv6rdun um pad i samrddi vi6 vidkomandi /
stadsmann hvort greitt ver0i sdrstaklega fyrir auki6 umfang eda dregid 0r vinnu. 6 UlIa'w h\\!
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Framhaldssk6linn i Austur-Skaftafelllssfslu Stofnanasamningur

B. Rridun starfa i launaflokka
8.1. Rodun I launaflokka byggir 5 rodun rstarfa ifj6ra flokka: Kennari, verkefnastj6ri, ndmsrddgjafiog

stj6rnendur.

8.2. Rodunin skal velra eftirfararrdi:

8.2.1.. Kennari radast frd laurraflokl(i 2: til L0 med tilliti til menntunar, reynslu og frammistodu

med eftirfarandi hatti:
8.2.2. Kennari dn fagpr6fs eda lr6sk6laprSfs radast Ilaunaflokk 2.

8.2.3. Kennari med fagpri,f eda dipl6nrundm radast i launaflokk 3.

8.2.4. Kennari sem hefur lokid grunnrnenntun ii hdskdlastigi radast i launaflokk 4.

8.2.5. Kennari med dipl6nrurrdrn til viilb5tar grunnn6mi d hiisk6lastigi radast ilaunaflokk 5.

8.2.6. Kennari med meistaraprof rilders;t i launaflokk 6.

8.2.7. Framhaldssk6lakennrari radast einum launaflokki ofar en ella.

8.2.8. Fegar kennari er ridinn til slar{'i:r skal sk6linn kalla eftir gdgnum um reynslu og menntun

sem metin er vi6 r6ilurr i launal'okk.

8.3. Eftirtaldir bettir leida til ha-'kkunar l<r3nflar0 milli launaflokka:

8.3.1. Eftir tvegg.ia dra kerrnslu hakka r kennari um launaflokk.

8.3.2. Eftir fimm iira kennslu hekkar r.,ennari um launaflokk.

8.3.3. Eftir tfu dra kennslu ha:kl<ar kennari um launaflokk.

8.3.4. Kennarar sem seldu kenrrsluafsliitt sbr. br6f FJMRN og f[S, jdni 2006, fd einn launaflokk
fyrir 10 drin og einn launaflokk liyrir 15 drin.

8.4. Verkefnastj6ri radast frd launaflokki I - 12.

8.4.1. Verkefnastj6rar sem uppfylla eftirfarandi skilyrdi radast i launaflokka 10 - L2 en peir senr

gera pad ekki radast ilaunaflokk 9.

8.4.2. Kennari getur s6tt um ad verda rrerkefnastj6ri eftir priggja dra vinnu lstarfi.
8.4.3. Verkefnast,j6ri skal hafa kennslur6ttindi.

8.4.4. Verkefnastj6ri parf ad 'uera ifullu starfi.

8.4.5, Verkefnastj6ri skal upprfylla vidnrid i vinnuskilgreiningu i kjarasamningi svo sem ad sinna

endurmenntun sem samsvarar tveggja vikna vinnu. Verkefnastj6ri skal fyrir
vinnumatsfund gera skriflega grr:in fyrir endurmenntun sinni vegna lidins starfs6r.

8.4.6. Verkefnastj6ri vinnur sem svarar t6lf vinnuddgum utan hefdbundinnar vinnuskyldu
kennara. Midad er v'id ad verkef rrastj6ri vinni fimm daga i upphafi sk6ladrs, fimm daga i
lok sk6ladrs og tvo daga ii m illi iraust- og vorannar. Fessir t6lf vinnudagar eru ekki vi6bdt
vid Srlega vinnuskylclu heldur hugsadir til draga [r dlagi d sk6latlma.

8.4.7. Midad er vid ad verkef nastjd'rnun s6 ad liigmarki 100 klukkustundir d onn,

8.4.8. Vid sdrstak,ar adsteilur getur starrfsmadur ordid verkefnastj6ri p6 hann uppfylli ekki 6ll
ofangreind skilyrdi. Korni til pesr;a parf ad taka pad fyrir d vinnumatsfundi.

8.4.9. Verkefnastj6ri sem uppfyllir 6ll :;kilyrdi hakkar urn launaflokk eftir prj( dr og aftur um

launaflokk eftir sex dra starf senr slikur.

8.5. Ndmsrddgjafiog:ifangastj6ri r

8.5.1. Ndmsrddgiafi radast frii ftokki 10. - 12. Laun hans hekka um launaflokk eftir prju 5r og ,, L{

',a$'aftur um launaflokk r:flir sex dra starf sem ndmsr6dgjafi. ,ri,
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Framhaldssk6linn i Austu r-Skaft afel lss'fslu Stofnanasamningur

8.5.2. Afangastj6ri radast frd flokki 13. - 15. Laun hans hakka um launaflokk eftir prjf dr og aftur

um launaflokk eftir sex 6ra starf sem dfangastj6ri.

9. Riidun 6 prep

Eftirtaldir battir lei6a til prepahekkunar:

9.1. Allir kennarar grunnradast i pridja prep vegna:

9.L.1- 4% hekkunar fr6 2008 um tvd prep.

9.t.2, dlags vegna uppt6ku nyrrar n6mskr6r og samkomulags i kjarasamningi frd april 2018 um

eitt prep. Gildir fr6 f. iig0st 2018.

9.2. Formleg vidb6tarmenntun d framhalds- eda h6sk6lastigi sem n'itist i starfi og ekki leidir til
hekkunar um Iaunaflokk veldur varanlegri hakkun um eitt prep. Med formlegri

vi6b6tarmenntun er 5tt vi6 dipl6maniim, grunnn6m, mastersndm og doktorsndm.

9.3. Hvert eftirtalinna atrida getur leitt til hekkunar um eitt prep fyrir yfirstandandi sk6laiir.

Verkefnastj6rar fd p6 ekki prepahekkun fyrir pessi atridi ef bad tengist verkefnastj6rn peirra.

Upplrfsingar sem geta leitt til hakkunar purfa ad berast vinnumatsnefnd fyrir fund i upphafi

annar.

9.4. Studningur vi6 adra starfsmenn, s.s. leids6gn n'ili6a og annaO samberilegt.

9.5. N'ijungar i sk6lastarfi sem valda aukadlagi, s.s. pr6unaruinna I kennslu og 6drum stdrfum.

9.6. Tengsl rit fyrir sk6lann, s.s. vi6 a0ra i N'iheimum, adra sk6la og samfdlagid.

9.7. S6rverkefni, s.s. biitttaka i pr6unarverkefnum.

9.8. Kennari getur 6skad eftir hakkun um prep vegna atrida sem gagnast sk6lastarfinu og ekki hafa

verid talin upp h6r ad framan.

10. Gildistimi og endurskodun

Samningur bessi gildir friS 1. jan0ar 2019 til 31. desember 2O20, en framlengist sjdlfkrafa ef ekki er

bfi6 ad ganga fr6 n,ijum samningi fyrir lok samningstimans. Hvor adili um sig getur 6skad eftir

endurskodun 6 samningnum.
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Undirritun
Hofn i Hornafirdi,26. okt6ber 2018.

Fyrir Framhaldssk6lann i Austur-
Skaftafellsslislu:

Fyrir Kennaraf6lag FAS:

Skirnisd6ttir (sign)

Fyrir F6lag stj6rnenda i FAS:

Stofnanasamningur
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